CURSUS DE LA FORMATION 0:

Les unités d’Enseignements du DCESS « Logistique
et Achats-ERP » sont les suivantes :

Module 1 : LOGISTIQUE DES ACHATS
¢ Elément 1 : Marketing et process des Achats en B to B
@ Elément 2 : Gestion des approvisionnements et de stock

Module 2 : LOGISTIQUE DE DISTRIBUTION ET
ENTREPOSAGE
@ Elément 1 : Logistique de distribution
@ Elément 2 : Gestion plateformes et entreposage
¢ Elément 3 : Modélisation de la supply chain

Module 3 : LOGISTIQUE INDUSTRIELLE ET
INTELLIGENCE ARTIFICIELLE

@ Elément 1 : Management de la chaine logistique
@ Elément 2 : IA et logistique
@ Elément 3 : Tableaux de bord logistiques

Module 4 : LEAN & TEAM MANAGEMENT
¢ Elément 1 : Lean Management
¢ Elément 2 : Management des équipes

Module 5 : ACHATS INTERNATIONAUX
@ Elément 1 : L'achat a 'international
© Elément 2 : Douane, transit et assurance

Module 6 : MANAGEMENT DE LA QUALITE, MANAGEMENT
PORTUAIRE ET DURABILIE
o Elément 1 : Management de la Qualité
# Elément 2 : Management portuaire
© Elément 3 : Logistique durable

Module 7 : INGENIERIE TRANSPORT
¢ Elément 1 : Gestion de moyens des opérations de transport

¢ Elément 2 : Management des codts de transport et
logistiques

Module 8 : SYSTEME D’INFORMATION LOGISTIQUE
¢ Elément 1 : Simulation SAP SIM
@ Elément 2 : Systéme d’information logistique ERP
¢ Elément 3 : SAP — MM (Material Management)

Module 9 : DEVELOPPEMENT PERSONNEL ET ANGLAIS
DES AFFAIRES

o Elément 1 : Développement personnel
¢ Elément 2 : Business Enlgish
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Module 10 : ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL
o Elément 1 : Conférences des professionnels
© Elément 2 : Visites d’entreprises et activités parascolaires
¢ Stage Professionnel: de 2 a 3 mois + Rapport de fin d’étude

MODALITES D’EVALUATION 0.
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Chaque unité d’enseignement fera l'objet d’'une notation
résultant d’'un contréle continu ou d’une épreuve finale. Des
sessions de rattrapage sont prévues a la fin de la formation.
Le stage en entreprise (étudiants) ou le projet professionnel
(cadres) fera I'objet d’'un rapport et d’'une soutenance devant le
jury.

®
INFOLINE ET CONTACTS 0.
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OBJECTIFS 0:

L’objectif du DCESS Logistique et Achats-ERP (LGA-ERP)
est de permetire aux participants, étudiants et cadres en
activité, d’acquérir une double compétence dans le domaine
des achats et dans celui de la logistique. En effet, ces deux
specialites sont etroitement liées dans le contexte actuel
d’internationalisation croissante des entreprises et sont
porteuses de nombreux enjeux pour les organisations en
recherche constante de sources d’économies et de gains de
productivité. Les achats représentent plus de la moitié du colt
de revient des produits ou des services. La fonction logistique
apporte aux entreprises les outils indispensables pour réaliser
les strategies d’achat (logistique amont), de gestion de
production (logistique interne) et de distribution (logistique
aval). Face a ces nouveaux défis, les entreprises ont besoin de
specialistes dans ces fonctions, disposant de compétences
techniques et de capacités a apprehender I'entreprise dans sa
globalité. A ce titre, le DCESS Logistique et Achat-ERP vise a

MODALITES D’ACCES 0;

Le DCESS « Logistique et Achats-ERP » formule étudiants
est ouvert aux candidats titulaires :

® D'une licence toute option (Fondamentale, Professionnelle en
Sciences et Techniques) ;

@ Tout dipléme de (Bac+3) délivré par les établissements
privés relevant du ministere de 'enseignement supérieur, de
la recherche scientifique et de l'innovation ;

© Tout dipldme étranger reconnu équivalent au dipléme de
licence ;

® Du DCA de I'Université.

Les modalités de sélection des candidats sont les suivantes :
¢ Examen du dossier de candidature ;
@ Entretien de sélection.

" @
DATES A RETENIR 0.

Formule Etudiants :

a) Date limite de soumission des dossiers de candidature :
31 octobre 2025.

b) Entretien de sélection : 01 novembre 2025.
c) Début des cours : 10 novembre 2025.

Formule Cadres :

a) Date limite de soumission des dossiers de candidature :
14 novembre 2025.

b) Entretien de sélection : 15 novembre 2025.
c) Début des cours : 22 novembre 2025.

N.B : Ce calendrier est fixé selon I'état actuel. Il peut étre
modifié a tout moment selon les décisions provenant de
I'administration de I'école.

repondre a ces attentes par la mise en place d’un cursus de

formation dedie. Le nombre de places limitées.

ORGANISATION PEDAGOGIQUE

La formation du DCESS « Logistique et Achats-ERP »
comporte 700 heures de cours, d’études de cas et de
conféerences. L’équipe  pédagogique est  constituée
d’enseignants-chercheurs et de professionnels venant du
monde I'entreprise, spécialistes de la logistique et des achats
; le mariage entre la théorie et la pratique, la connaissance
et I'action est ainsi une réalité quotidienne. De plus, une partie
des enseignements est dédiée au développement personnel,
aux langues étrangeéres, a I'éthique des affaires, et ce afin de
favoriser I’épanouissement des participants, et
I'orientation internationale de la formation.

Le cursus du DCESS « Logistique et Achats-ERP »

comprend également un projet professionnel (Stage de
speécialisation pour les étudiants ou un Projet de fin d’études
pour les cadres). Au terme de ce stage ou projet, le participant
soutiendra son travail devant un jury de professeurs et de
professionnels.

¢ La formation au profit des étudiants s’étale sur trois
semestres, et se déroule pendant la semaine;

e La formation au profit des cadres s’étale sur trois
semestres, et se déroule pendant les week-ends.

Les candidats doivent obligatoirement déposer leur
candidature en ligne sur la plateforme ci-apres :

https:/formationcontinue.web-apps.encgt.ma/
et imprimer le quitus. Le quitus doit étre ajouté comme piece
essentielle lors du dép6t du dossier physique.

Dossier de candidature :

1 - Imprimé du quitus ;

2 - Une copie certifiee conforme a l'original du dipléme
Bac+3 ou Bac+4 (Licence ou équivalent);

3 - Une copie certifiée conforme a l'original du Baccalauréat ;

4 - Les bulletins de notes des trois années apres le bac;

5 - Une photocopie légalisée de la C.I.N ;

6 - Deux photos d’identité récentes (taille : 25mm*32mm).

Le dossier de candidature physique est a deposer le jour de la
passation de lI'entretien de sélection aupres du Service de
Formation Continue.

DEBOUCHES €

Le DCESS « Logistique et Achats-ERP » prépare les
participants aux metiers suivants :

® Responsable des Achats ;

© Manager Portuaire ;

©® Responsable Transports ;

¢ Manager de Plates-formes ;

© Manager des Stocks ;

© Responsable Entreposage ;

® Responsable distribution ;

© Conseiller en logistique et transport ;

© Responsable systeme d’information logistique ;
® Responsable Qualité ;

© Responsable Hygiene et Sécurité.
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